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Вниманию начальников отдела кадров!
Приглашаем Вас на практический семинар в  Иванове
Актуальность семинара

Ратификация Конвенции МОТ «Об оплачиваемых отпусках» - новые правила предоставления отпусков вступили в силу с ноября 2011 года!

Инспекция труда имеет право провести внеплановую проверку по информации о нарушении трудового права работника немедленно и без предварительного согласования с прокуратурой.  При проведении проверок инспекцией труда особое внимание будет уделяться

соблюдению трудового законодательства по отпускам. С 1 августа 2011 года в КоАП введена ст. 19.4.1, предусматривающая санкции за воспрепятствование законной деятельности должностного лица органа государственного контроля (надзора). Штраф до 100 000 руб.

 

Лектор 

ТАЧИНА Ирина Валентиновна – профессиональный юрист, специализирующийся на применении трудового законодательства. Имеет многолетний опыт работы в Государственной инспекции труда Ивановской области. 

Программа семинара:
Новые правила расчетов отпусков в 2012 году

- Ратификация Конвенции МОТ № 132 «Об оплачиваемых отпусках» - новые правила для работодателя. Предоставление отпуска в рабочих неделях: решение противоречий между Трудовым кодексом и Конвенцией МОТ. Минимальная часть отпуска: обязательный порядок предоставления - изменения, введенные Конвенцией. Реализация права на отпуск при увольнении работника. Особый порядок предоставления отпуска в первый год работы. Разделение отпуска на части. Компенсация неиспользованных отпусков. - Алгоритм предоставления ежегодного отпуска. - Уведомление работника о начале отпуска. Перерасчет периода, за который предоставляется ежегодный отпуск. Особенности оформления приказа. Расчет отпускных. Внесение сведений в карточку Т-2, в график отпусков. Требования по оплате нерабочих праздничных дней внутри ежегодного отпуска – изменения в законодательстве.

- Учет мнения работников и возможности разделения отпуска на части в плановом периоде. Полный перечень льготных категорий работников - возможность планирования предоставления им отпуска. Планирование в графике отпусков дополнительных отпусков. Оплата отпуска, сроки и санкции за нарушения.

Возможности разделения и перенесения отпуска. - Разделение отпуска на части - требования и ограничения законодательства по предоставлению отпуска в календарных днях. Коррекция графика отпусков. - Перенесение отпуска на другой период по инициативе работника и работодателя. Отзыв работника из отпуска. Болезнь работника во время отпуска. Порядок округления отпусков. - Предоставление дополнительных отпусков. - Основания и особенности предоставления ежегодного дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда, за ненормированный рабочий день. - Расхождение в периодах, за которые предоставляется ежегодный и данный отпуск и особенности отражения в кадровых документах. - Особенности предоставления отпуска без сохранения заработной платы. - Особенности оформления приказа на данный отпуск и указания расчетного периода. Отражение в карточке Т-2.

- Перерасчет периода, за который предоставляется ежегодный отпуск при накоплении отпусков без сохранения заработной платы. Льготные категории, имеющие право на отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность их отпусков и период предоставления. - Проверки инспекции труда: соблюдение трудового законодательства по отпускам. ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении контроля (надзора)» №294-ФЗ – новая редакция с 01.08.2011 года. Новые формы распоряжений и актов проверок с 29 ноября 2011 года - Санкции инспекционных органов при нарушениях в порядке предоставления ежегодных отпусков. Анализ типичных нарушений работодателя. Соблюдение требований законодательства по уведомлению работников о начале отпуска. Несоблюдение графика отпусков. Большая задолженность по отпуску. - Режим рабочего времени: правовые особенности, практика применения. - Новые формы организации рабочего времени и времени отдыха: преимущества и недостатки. - Инспекционные требования к оформлению и установлению режима работы в трудовом договоре, во внутренних документах организации. - Юридическое оформление неполного рабочего времени. Категории работников, для которых работодатель обязан или может устанавливать неполный рабочий день. Работа совместителей: новые требования. - Ненормированный рабочий день, сменный график: понятие, расчет нормы часов для отдельных категорий работников. Сменность и суммированный учет рабочего времени в организациях с непрерывным циклом производства: правовые аспекты, оформление. - Планирование переработок, невыходов по уважительным причинам. - Гибкий график: разделение рабочего дня на части, «плавающие» начало и окончание рабочего дня. - Надомная работа: специфика учета рабочего времени и контроля выполнения обязанностей работника. - Удаленные рабочие места: правовые аспекты, документальное оформление. - Установленные законом перерывы в работе: учет, оформление. - Особенности режима работы беременной женщины, матери-работницы. - Сверхурочная работа при разных режимах рабочего времени. - Ведение табеля учета рабочего времени при разных режимах: типичные ошибки

- Типичные юридические ошибки работодателя при внедрении «нестандартных» схем организации рабочего времени. Основные проблемы, выявляемые при проверках. Судебная практика.

На семинаре Вы получаете диск с материалами по теме семинара, ручку, тетрадь, сертификат.
ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:

1. Стоимость участия в семинаре – 2500 р.  Постоянным клиентам 2300 р. 

Возможно участие по гарантийному письму.
3. Семинар состоится 14 июля 2011 года,  регистрация участников с 10:00 до 10:30 час. по адресу:

ул. Ф.Энгельса , д. 47-Б (Отель «Союз» конференц-зал)
4. С собой на семинар возьмите печать или доверенность на право подписи – потребуется для оформления договора!
РЕКВИЗИТЫ ДЛЯ ОПЛАТЫ: И П  Ковалев Алексей Анатольевич, ИНН 623 101 689 293, БИК 046126792

Филиал "Рязанский" ООО "Промрегионбанк"г. Рязань  к/с 30101810600000000792, Р/с 40802810500010000423

Просим Вас в платёжном поручении указывать: «По информационному письму №05 -И  от 16 апреля  2012 года  за консультационные  услуги 22 мая 2011г. НДС не облагается. +Ваш  контактный тел. и Ф.И.О.»
ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ  ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ  РЕГИСТРАЦИЯ  ПО  ТЕЛ.: 8-902-747-01-69[image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7]
22 мая (вторник) 2011года


Тема: «ОТПУСК В 2012 ГОДУ – НОВЫЕ ПРАВИЛА ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА. 


(КОНВЕНЦИЯ МОТ «ОБ ЕЖЕГОДНЫХ ОТПУСКАХ» ПРОВЕРКИ ГОС.ИНСПЕКЦИИ ТРУДА)»

















СЕМИНАР





А К Т У А Л Ь Н О!


ДЛЯ  КАДРОВИКОВ
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